
РОЗВИТОК НАВИЧОК XXI СТОЛІТТЯ
НА УРОКАХ “ПІЗНАЄМО
ПРИРОДУ” 



Наскрізні вміння:  



  -  це модель навчання, яка складається з п'яти етапів.

Технологія 5Е
Вирішення комплексних завдань1.
Критичне мислення2.
Креативність3.
Вміння керувати людьми4.
Взаємодія з людьми5.
Емоційний інтелект6.
Вміння приймати рішення7.
Орієнтація на клієнта8.
Вміння вести переговори9.
Гнучкість мислення10.

У 2015
Вирішення комплексних проблем1.
Взаємодія з іншими2.
Вміння керувати людьми3.
Критичне мислення4.
Вміння проводити переговори5.
Контроль якості6.
Орієнтація на клієнта7.
Вміння приймати рішення8.
Активно слухати9.
Креативність10.

У 2020 У 2025
Аналітичне мислення та інновації1.
Активне навчання та навчальні
стратегії

2.

Комплексне вирішення проблем3.
 Критичне мислення та аналіз4.
Креативність, оригінальність та
ініціативність

5.

Лідерство та соціальний вплив6.
Використання технологій,
моніторинг та контроль

7.

Дизайн технологій та
програмування

8.

Стресостійкість та гнучкість9.
Вміння аргументувати погляди,
вирішувати проблеми та
генерувати ідеї

10.
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Навички ХХІ століття:  

Hard skills
Digital skills
Soft skills



Hard skills  

Жорсткі навички- це вміння та знання, необхідні для
певної посади та конкретної роботи.



Digital skills  

Здатність знаходити, оцінювати, використовувати,
ділитися та створювати вміст за допомогою
цифрових пристроїв, таких як комп’ютери 
та смартфони. 



Основні цифрові навички включають вміння: 
використовувати такі пристрої, як комп’ютер, планшет або
мобільний телефон, для простих особистих і робочих
завдань
знаходити та використовувати інформацію в Інтернеті
зрозуміти, як бути безпечним і відповідальним в Інтернеті
спілкуватися соціально та професійно за допомогою
електронної пошти, обміну повідомленнями та соціальних
мереж
магазин, банк, доступ до послуг або подати заявку на роботу
онлайн



Цифрові навички на роботі
 користуватися Інтернетом на мобільному телефоні, планшеті,

ноутбуці чи ПК;
спілкуватися онлайн за допомогою електронної пошти та
соціальних мереж;
працювати з дому або віддалено. Наприклад, використання
онлайн-інструментів, таких як Zoom, Skype, Teams  для
спілкування;
створити онлайн-акаунти для доступу до інформації;
пошук достовірної інформації в Інтернеті;
поводитися безпечно в Інтернеті.



Цифрова грамотність
 



Soft skills  

М'які навички - це комплекс загальних,
неспецифічних для конкретної професії якостей 
і навичок.



Критичне мислення
 критично і системно мислити, що виявляється у визначенні характерних

ознак явищ, подій, ідей, їх взаємозв’язків, умінні аналізувати та
оцінювати доказовість і вагомість аргументів у судженнях, зважати на
протилежні думки та контраргументи, розрізняти факти, їх
інтерпретації, розпізнавати спроби маніпулювання даними,
використовуючи різноманітні ресурси і способи оцінювання якості
доказів, надійності джерел і достовірності інформації;



використовуйте практики, що сприяють розвитку критичного
мислення;
під час опанування нової теми діє правило «80 на 20»: 80 % часу
уроку говорять учні — обговорення в загальному колі, робота в
групах, парах; учні ставлять запитання, висувають гіпотези,
пропонують рішення, обґрунтовують думку;
 вчитель стимулює учнів ставити запитання до текстів, візуальних
джерел, один одному, до вчителя, підтримує їх у цьому;
учитель слухає дітей з відкритістю та зацікавленням. Його мета
створити простір для вільного висловлювання думок;
учитель допомагає дитині сформулювати власні висновки. 

Поради для вчителів



Метод 6 W  
 Мета вправи – навчити будувати ланцюжок запитань

для аналізу теми, пошуку нового.



Читання з розумінням



Креативність
діяти творчо, що передбачає креативне мислення,

продукування нових ідей, доброчесне використання
чужих ідей та їх доопрацювання, застосування власних

знань для створення нових об’єктів, ідей, уміння
випробовувати нові ідеї;



Креативність



співпрацювати з іншими, що передбачає вміння обґрунтовувати переваги
взаємодії під час спільної діяльності, планувати власну та групову роботу,
підтримувати учасників групи, допомагати іншим і заохочувати їх до
досягнення спільної мети;

Комунікабельність. Лідерство.



Комунікабельність

Ця навичка не лише про обмін інформацією, тобто звичайне спілкування, а й про
вміння:

налагоджувати зв’язки;
слухати й розуміти інших;
вести переговори та вибудовувати партнерства;
ініціювати спілкування;
працювати в команді;
лаконічно, але чітко висловлювати свої думки.



Лідерство
Хороший лідер вміє об’єднувати людей,

мотивувати їх і розподіляти обов’язки. Він
може приймати критичні рішення в

несприятливі моменти і вести команду до
успіху.



Уміння працювати в команді

конструктивно керувати емоціями, що передбачає здатність розпізнавати
власні емоції та емоційний стан інших, сприймати емоції без осуду, адекватно
реагувати на конфліктні ситуації, розуміти, як емоції можуть допомагати і
заважати в діяльності, налаштовуючи себе на пошук внутрішньої рівноваги,
конструктивну комунікацію, зосередження уваги, продуктивну діяльність;





Навичка постійного навчання, або lifelong learning

навчання впродовж життя, що передбачає здатність
визначати і оцінювати власні потреби та ресурси для

розвитку компетентностей, застосовувати різні способи
розвитку компетентностей, знаходити можливості для

навчання і саморозвитку; спроможність навчатися і
працювати в колективі та самостійно, організовувати

своє навчання, оцінювати його, ділитися його
результатами з іншими, шукати підтримки, коли вона

потрібна;



Зосередьтеся (і не зосередьтеся).

Щоб засвоїти інформацію, нашому мозку
потрібні періоди інтенсивної

зосередженості, за якими слідують періоди
блукання розуму , або «розсіяна увага»



Навчайте ефективно
Вивчати матеріал невеликими фрагментами, 

за допомогою ментальних карт, регулярно повторюйте



Вправи
Один із найдивовижніших — і найпростіших — способів

покращити наше навчання — це робити вправи. 



ЩО У ПІДСУМКУ?



Розвиток навичок 21 століття є важливою частиною
сучасної освіти.  
Уроки "Пізнаємо природу" дають багато можливостей
для формування навичок 21 століття
Використовуючи різноманітні методи та прийоми
навчання, ми можемо допомогти нашим учням стати
успішними та відповідальними громадянами світу.


